
Claves espirituales ante

la víctima y victimario
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Un testimonio

Elocuente
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Sanación gracias al acompañamiento espiritual
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Elocuente
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Sanación gracias al acompañamiento espiritual

Hay algo que mantiene viva a la persona…

Un testimonio

Elocuente
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Para el acompañante
Decálogo inicial
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Creer siempre lo que la persona cuenta

Para el acompañante
Decálogo inicial
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Acompañar

Para el acompañante
Decálogo inicial
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El abusado no es culpable

Para el acompañante
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Informarse ( no dar por supuesto nada)

Para el acompañante
Decálogo inicial
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No compadecer al agresor…

Para el acompañante
Decálogo inicial
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Empatizar con el dolor de la persona

Para el acompañante
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Validar sentimientos de la persona 
abusada

Para el acompañante
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Animar a que la persona busque ayuda
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Respeta la confidencialidad
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Es una víctima, pero…
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Sobre el
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 1
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¿Dónde están las fronteras entre acompañamiento 
espiritual, formación, dirección de conciencia, 
gobierno, discernimiento, liderazgo, conversación 
espiritual o simple charla entre adultos?
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Preguntas a hacerse - 1
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 1

¿Qué ocurre en una relación interpersonal, donde una 
parte se reserva más que la otra, donde una tiene una 
autoridad per se o atribuida?
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¿Dónde están las fronteras entre acompañamiento 
espiritual, formación, dirección de conciencia, 
gobierno, discernimiento, liderazgo, conversación 
espiritual o simple charla entre adultos?
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 1

¿Cuándo, alguna de estas relaciones se convierte en 
inadecuada o en éticamente reprobable o en mala 
práctica profesional?
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¿Qué ocurre en una relación interpersonal, donde una 
parte se reserva más que la otra, donde una tiene una 
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Preguntas a hacerse - 2
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¿Quién acompaña? ¿Quién selecciona a estas personas?

Sobre el
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Preguntas a hacerse - 2
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¿Quién acompaña? ¿Quién selecciona a estas personas?
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 2

¿Quién pide (o no, simplemente se entiende que debe 
dejarse hacer) ser acompañado y por qué?
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 2

Cualquier persona, con una experiencia personal de 
Dios, ¿está cualificada, personal, específica y 
humanamente para poder acompañar espiritualmente 
a otra?
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¿Quién acompaña? ¿Quién selecciona a estas personas?

¿Quién pide (o no, simplemente se entiende que debe 
dejarse hacer) ser acompañado y por qué?
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Espiritual
Preguntas a hacerse - 2

Y la responsabilidad corporativa, ¿Dónde queda? 
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Cualquier persona, con una experiencia personal de 
Dios, ¿está cualificada, personal, específica y 
humanamente para poder acompañar espiritualmente 
a otra?

¿Quién acompaña? ¿Quién selecciona a estas personas?

¿Quién pide (o no, simplemente se entiende que debe 
dejarse hacer) ser acompañado y por qué?
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A qué nos referimosSobre el
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A tener en cuenta…
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2.1

Espiritual De nuevo algunas preguntas

Qué ayuda a sanar…

Qué cuidar en esa relación

+

A qué nos referimos

A tener en cuenta…
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hacer?
¿Qué debemosImplicación:

Personas e Institución

Desde la experiencia:

Uno… a cinco
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Desde la experiencia:
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hacer?
¿Qué debemos Desde la experiencia:

Uno… a cinco
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Implicación:

Personas e Institución
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y/o ayudar a olvidar?
¿Ayudar a perdonar

+

Dilemas que surgen
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Perdonar no significa olvidar

y/o ayudar a olvidar?
¿Ayudar a perdonar

Dilemas que surgen
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Perdonar no significa olvidar

y/o ayudar a olvidar?
¿Ayudar a perdonar

Dilemas que surgen

Perdonar no es asumir el papel de víctima resignada
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Perdonar no significa olvidar

y/o ayudar a olvidar?
¿Ayudar a perdonar

Dilemas que surgen

Perdonar no es asumir el papel de victima resignada

Perdonar no es impedir que la justicia haga su trabajo
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Perdonar no significa olvidar

y/o ayudar a olvidar?
¿Ayudar a perdonar

Dilemas que surgen

Perdonar no es asumir el papel de victima resignada

Perdonar no es impedir que la justicia haga su trabajo

Dios no pide imposibles
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“…Ellos tienen mucho que enseñarnos. Además de participar del sensus fidei en 
sus propios dolores conocen al Cristo sufriente. Es necesario que todos nos 
dejemos evangelizar por ellos. La nueva evangelización es una invitación a 
reconocer la fuerza salvífica de sus vidas y a ponerlos en el centro del camino 
de la Iglesia. Estamos llamados a descubrir a Cristo en ellos, a prestarles 
nuestra voz en sus causas, pero también a ser sus amigos, a escucharlos, a 
interpretarlos y a recoger la misteriosa sabiduría que Dios quiere comunicarnos 
a través de ellos…” (EG 198)

Conclusión final
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“El abuso sexual produce un daño psicológico, moral y espiritual en las 
personas que lo sufren que, en muchos casos, no llega a curarse del todo… Por 
esta razón, la Iglesia que es madre, tiene que trabajar activamente por 
promover otro estilo a la hora de una atención integral a estas personas, de 
manera que su acompañamiento (humano, psicológico, espiritual) pueda 
cerrarse, si las parte quieren, en un proceso de modo restaurativo”.

CEE, Protocolo marco de prevención y actuación en caso de abusos a menores 
y equiparables legalmente, 

Edice, Madrid, 2023, pág. 49

Conclusión final
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